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Положение 

о порядке проведения стажировки 

в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении "Детский сад "Звёздочка" п.Яковлево Яковлевского 

городского округа" 

                                                

                                                 1.Общие положения. 

 1.1.Положение о стажировке в МБДОУ "Детский сад "Звёздочка" 

п.Яковлево" разработано в соответствии  с  Трудовым   Кодексом  

Российской  Федерации, Постановлением  Минтруда  России  и   

Минобразования  России от 13 января 2003 г. N 1/29 "Об  утверждении   

порядка  обучения  по  охране  труда и проверки  знаний  требований   

охраны  труда работников организаций".   

1.2.Положение   распространяется  на всех работников дошкольного   

учреждения. 

1.3.Положение  не  заменяет  специальных  требований  к  проведению   

стажировки  установленных   органами государственного надзора и 

контроля. 

2. Цель стажировки 

2.1.Целью стажировки является практическое освоение непосредственно 

на рабочем месте навыков выполнения работы, приобретенных при 

профессиональной подготовке, а также освоение безопасных приемов труда в 

новых, незнакомых, условиях работником поступившем на работу в ДОУ. 

 

3.Порядок прохождения стажировки 

3.1.Стажировку должны проходить: 

- все вновь принимаемые и переводимые на другую работу (должность, 

рабочее место) работники рабочих профессий и специалисты, занятые на 

работах, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) 

требования безопасности труда;    

- выпускники высших и средних специальных учебных заведений, 

профессиональных училищ.    

  От стажировки может освобождаться работник, имеющий стаж работы 

по специальности не менее трех лет, переводимый из одного   рабочего места  

в другое, если характер его работы и тип оборудования,   которое он   

использовал ранее, не меняется. В этом случае в Журнале регистрации 

инструктажа  на рабочем месте  делается запись "без стажировки".   



Во время стажировки работник должен выполнять работу под 

наблюдением (руководством) опытного работника (далее - руководитель 

стажировки).   

Стажировкой работников рабочих профессий   руководит  завхоз, а 

стажировкой  педагогических работников - старший воспитатель, 

стажировкой старшего воспитателя – заведующий.   К одному руководителю 

стажировки может быть прикреплено не более двух человек. 

  Назначение руководителя стажировки  указывается в приказе о приеме   

на работу.    

 Продолжительность стажировки  составляет 3смены. 

Стажировка проводится в объеме утвержденных   инструкций по охране 

труда, противопожарной безопасности,  а так же должностных обязанностей. 

После проведения стажировки руководитель стажировки должен 

проверить приобретенные теоретические знания и практические навыки в 

соответствии инструкциями и должностными обязанностями, после чего 

должен сделать соответствующую запись в Журнале регистрации 

инструктажа на рабочем месте, а работник обязан расписаться о 

прохождении стажировки.    

Основным документом свидетельствующим о прохождении стажировки 

является Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте.   

  

  
 


